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Suprasti ir individualizuoti: mokiniy,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
jvairoves atpazinimas ir jtraukties
organizavimas
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Trumpa mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, galimybiy apzvalga

Siai grupei priskiriami
mokiniai, turintys raidos,
sensoriniy, fiziniy funkcijy ir
kity sveikatos sutrikimuy,
kuriy kilmé gali bati
biologiné (pedagoginémis
priemonémis pasalinti
priezas¢iy nejmanoma).

Siai grupei priskiriami
mokiniai, turintys mokymosi
(dviejy ar daugiau dalyky -
skaitymo, rasymo,
matematikos, kity mokomujuy
dalyky), taip pat elgesio ir
emocijy, kalbos ir kalbé&jimo
sutrikimy, kurie pasireiskia
vaikui jsisavinant mokymosi
programa.

Siai grupei priskiriami
mokiniai, kuriems dél
nepalankios
(kulttrinés/kalbines,
pedagogineés, socialinés-
ekonomineés) aplinkos ar
susidariusiy aplinkybiy
apribojamos galimybés
realizuoti savo gebéjimus
jsisavinant Bendrojo ugdymo
programas.
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Mokiniy, turin¢iy

specialiyjy ugdymosi
poreikiy, konsultavimo
karjerai organizavimo

principai

Realios gyvenimiskos
situacijos modeliavimas
Ugdomasis vadovavimas
Scenarijy raSymas
Vaidmeny zaidimas
Tapatinimasis

Dramos metodologija -
iSraiSkos menai

Tarpusavio mokymosi
metodas

Zaidimu ir sportinés veiklos
metodai

Istorijy pasakojimo metodas
Teatras

Sokiai

Dainavimas

Bendraamziy ir suaugusiyjy
mentoryste -

sektiny pavyzdziy teikimas
Knygy iSkarpy ir nuotrauky
albumy sudarymas

- iSmoktoms zinioms
jtvirtinti

Garso ir vaizdo medziagos
naudojimas: filmy analizé
Galima praktikuoti/apmastyti
vokalinj tong, iSraiSka, gesty
naudojimg, ktino kalba.
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NAS SPELL SISTEMA

- NAS SPELL sistema yra naujoviska jtraukiojo ugdymo priemoné,
naudojama Lietuvoje specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams.
Ji yra sukurta kaip pagalbos mokytojams sistema, siekiant
identifikuoti mokiniy gebéjimy lygius ir sudaryti individualizuotus
ugdymo planus. SISTEMA leidzia mokytojams geriau suprasti
mokiniy poreikius ir pritaikyti jiems skirtus mokymo metodus bei
priemones.
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Pagrindiniai NAS SPELL sistemos bruozai:

euro|guidance




Nuo ko pradedame darba?
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Nuo ko pradedame darba?

Struktura

Struktura leidzia individui numatyti jvykius.
Siekdami to, mes pritaikome aplinkg, programas ir
mokymo budus, kad pagerintume suvokima,
mokymasi ir bendravima.

Pripazjstame, kad strukturos trikumas,
nezinojimas, ko tikimasi, kas bus toliau, ir laisvas
pasirinkimas daugeliui kelia nerima.

Turédami strukturizuotg aplinkg, galime padéti
mokiniams tapti savarankiskesniems ir maziau
priklausomiems nuo raginimy ir priminimuy.
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Nuo ko pradedame darba?

Struktlra leidzia suvokti, kur yra pradzia ir pabaiga:

« Kur as turiu buti?

* K3 turiu daryti?

* Kiek turiu padaryti?

« Kiek laiko tai uztruks?

» Kaip suzinosiu, kad baigiau - koks yra galutinis
produktas ir kg darysiu toliau?

o
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Nuo ko pradedame darba?

o

Kas Aprasykite uzsiémimo turinj | Vizualizuoti

Kur Nurodykite tikslig darbo
vieta / vietas

Kodél Koks kiekvienos uzduoties
tikslas?

Kas Kas dirbs kartu su mokiniu
(mokytojai, padéjéjai,
bedraklasiai)?

Kaip Kaip mokinys turés atlikti
uzduot;j?

Kiek ilgai Kiek viskas tesis?

Kas bus po to

Kokie uzsiémimai bus po to?
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Nuo ko pradedame darba?

Kas Kuo as$ noriu bati?

Kur Mokyklos biblioteka

Kodél Kalbésimeés apie tai, kuo noriu bati as

Kas Mokytoja Rasa. AS busiu kartu su Jonu ir Daiva.

Man padés teta Dalia.

Kaip Mokytoja Rasa papasakos apie jvairias
profesijas. Zaisime Zaidima I8mok profesijas

Kiek ilgai 4-5 pamokos

Kas bus po to Po to keliausiu j prailgintos dienos grupe
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Nuo ko pradedame darba?

Struktura

Sukurkite tvarkarastj arba grafika, kuriame aiskiai
pavaizduota: kas ir kada vyks, kur gauti pagalbos
ar medziagos ir t. t.

Naudokite grafinj tvarkarastj, kuris padeéty
mokiniams prisitaikyti prie rutinos pokyciuy.
Turekite aiskig dienotvarke ir ,taisykles*.
Uztikrinkite, kad visi nurodymai buty aiskus, tikslus
ir suprantami.
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Nuo ko pradedame darba?
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Nuo ko pradedame darba?

Struktura

—h
.

O A WN

o

8.

/9.

Trumpinkite kalbg - vartokite trumpus sakinius ir
paprastus zodzius, konkretizuokite sgvokas.
Patikrinkite, ar tai, kg jus pasakéte, buvo suprasta.
Laikykités savo zodzio.

Vartokite aiskia, tikslig ir konkrecig kalba.

Venkite perkeltiniy prasmiy, pvz. ,Suimk save j
rankas®.

Visada perspékite - informuokite asmenj apie tai,
ko jis gali tikétis.

Duokite jam/jai laiko suprasti jusy kalbg -
nustokite kalbéti ir palaukite.

Aiskiai pasakykite tai, kas numanoma - pagrjskite
veiksmus.

Kiekvieng jgudj] suskirstykite j atskiras dalis ir
mokykite jy zingsnis po zingsnio.

10. Kartokite.
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Nuo ko pradedame darba?

Struktura

N o

Vietoj zodiniy nurodymy naudokite vaizdinius, pvz:
vaizdinj tvarkarastj, naudokite kuno kalba.
Zodinius nurodymus ir bendravima sustiprinkite
vaizdine ir lytéjimo pagalba.

Pirmiausia pasakykite asmens varda, kad
jsitikintumeéte, jog jis/ji yra jsitraukes/-usi.
Nurodymus duokite zitirédami j jaunuolj. Akiy
kontaktas labai svarbus.

Neduokite keliy nurodymy vienu metu. Naudokite
iSvardyjima.

Paprasykite jaunuolio pakartoti nurodymus.
Zodziu isreikskite savo min¢iu procesa
modeliuodami veikla.

Itraukite strategijas, kad prisimintumete, kg reikia
padaryti.
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Nuo ko pradedame darba?

Elgesys ir

emocijos

Naudokite padrgsinimus ir pagyrimus, kad padidintuméte pasitikejima
savimi ir savigarbg;

Naudokite atkakly ir jautry jsitraukima, kad padidintumeéte sgveikos ir
motyvacijos lygj;

Pasinaudokite jy stipriosiomis pusémis ir interesais, kad juos
motyvuotumeéte;

Uzimkite mokinj. Uztikrinkite, kad jis/ji visada turéty kuo uzsiimti,
nesvarbu, ar atlikes/-usi uzduotj, ar uzstriges/-usi, ar laukdamas/-a jusuy
démesio;

Neleiskite jam/jai vengti naujos veiklos, bet jautriai padékite patirti ir
meégautis naujais dalykais;

Bukite pastovus taikydami taisykles; reguliariai jas priminkite ir
pakartokite;

Jautriai ir aktyviai jsiterpkite, kad sumazintuméte bet kokias kliutis,
kylancCias dél jy mokymosi negalios.

IS anksto imkités veiksmy, jei pastebite bet kokj elgesj, kuris gali
sumazinti bet kokias socialinés jtraukties galimybes ateityje.
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Nuo ko pradedame darba?

\

|
|

/ Pagalba ir parama turi padeti
siekti savarankiSkumo, o ne
trukdyti mokiniui vystytis.

euro guidance JE




Nuo ko pradedame darba?

Elgesys ir

emocijos

o 0k

Struktira, nuspéjamumas ir pagrindinés taisyklés padeda
mokiniams valdyti emocijas.
Jei jmanoma, ignoruokite bet kokj netinkama elgesj. Esant
galimybei aptarkite emocijas, alternatyvius reagavimo budus.
Stenkités nukreipti démesj arba susvelninti situacija:
- Humoras, sumaZzinkite jtampg juokaudami, bet ne sarkazmu.
- Pakeiskite temga, kalbékite apie tai, kas jiems jdomu.
Po bet kokio incidento pasistenkite rasti proga pagirti.
Raskite kg nors pozityvaus dienos pabaigai.
Jei mokinys atrodo neramus:
- Prieikite prie mokinio arciau.
- Paklauskite, ar jam reikia pagalbos, jei nereikia, suteikite jam
erdvés. Pabandykite sukurti neverbaline pagyrimo kalbg, pvz.,
iSkeltg nykstj arba duokite penkis.
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Nuo ko pradedame darba?

Kaip elgtis pyk¢io metu:
1. Pasistenkite parodyti, kad suprantate jy pykcio priezastj
- pasiulykite alternatyvius pykcio iSraiskos ar valdymo budus,
pvz., Zodziais ar piesSiniais.
2. Pasistenkite turéti pabégimo plana.
- galbat jis/ji bus paprasytas/-a ,atlikti tam tikrg uzduot;j", kad
nusiraminty arba iSsklaidyty situacija.
3. Neuzsitraukite pykcio.
- leiskite mokiniui suprasti, kad incidentas nekeicia jusy
santykiy.
4. Aptarkite su grupe, kas, ju manymu, sukelé pyktj.
- galbut tai buvo jy veiksmai?
emocijos - galbut tai buvo nesusipratimas?
- galbut jie gali pasiulyti strategijas, kurios padeéety iSvengti
situacijos pasikartojimo.

Elgesys ir
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Nuo ko pradedame darba?
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Nuo ko pradedame darba?

/

Empatija

N\

ISsiaiskinkite, kaip mokinys masto, bendrauja, mokosi ir patiria
pasaulj.
1. Supraskite juos - ,jsijauskite j jy situacija".
Kaip jie masto?
Kaip jie jauciasi?
Kas juos verc€ia nerimauti ir buti nelaimingais?
Kas jiems patinka?
2. Suteikite gerus pavyzdzius.
3. Pagirkite skirtumus.
Padékite kitiems taip pat atpazinti ir dziaugtis Siais skirtumais.
Pagarba asmeniui ir jo teisei buti kitokiam.
4. Visi turime gery ir blogy dieny, pakilimy ir nuosmukiuy.
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Nuo ko pradedame darba? e \

Mokymosi erdvés organizavimas gali labai padéti mokiniams, “ ,.

turintiems SUP, klaséje ir pasalinti galimas klittis, /

trukdancias sékmingai mokytis. -

1. Apribokite patalpy dekoracijas ar ekspozicijas, tai gali padéti
iSvengti autizmo spektro, ADHD ar sensoriniy problemuy turinciy
mokiniy vizualinés perkrovos.

2. Venkite juodo ant balto pateikimo ir keiskite fono spalvas, tai
gali padéti disleksijg turintiems mokinims.

3. Visg dieng naudokite vizualinj tvarkarastj, tai sumazins autizmo,
ADHD ar nerimo sutrikimy turinéiy mokiniy nerima. Pozityvi

4. Vaizdiniy priemoniy naudojimas mokykloje ar kambaryje padés aplinka
palengvinti nurodymy vykdyma, tai gali buti naudinga mokiniams,
turintiems bendravimo sunkumy ar autizmo sindroma.

5. Uztikrinkite, kad asmenys prireikus galéty naudotis individualia
darbo vieta, tai gali padéti mokinims, turintiems ADHD ir
autizmo sutrikimy, nes jiems suteikiama ramesné erdve.
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Nuo ko pradedame darba?

Rami, sutelkta, suplanuota intervencija.

Nuraminantis, nesmerkiantis ir priimantis bendravimas.
NekonfliktiSkumas ir palaikymas.

Aplinkos/jutiminio poveikio, pvz., karsc¢io, suvokimas.
Pries atliekant nerimg kelianc€ius pratimus, juos
pasipraktikuoti.

Pasalinti arba sumazinti nemalonius ar blaskancius dirgiklius.

Mazinti diskriminacija ir gerinti koncentracijg ,aiskiai“
mokant saves nuraminimo strategijy, pvz., sgmoningumo ir
atsparumo.

Jaudulio

mazinimas




H W

Nuo ko pradedame darba?

Sukurkite svetingg darbo vieta.
- Svetingumo Zenklai, vizualinés komunikacijos sistema ant
sienos
Aplinkos patikrinimas, siekiant pasalinti arba sumazinti
démesj blaskancius veiksnius.
- Pvz., triukSmas, karstis, Sviesa, kvapas, lytejimas,
regimosios salygos, netvarka ir pan.
Kalbékite aiskiai, dirbkite ramiai ir tyliai.
Stenkités buti kuo maziau jsitempe.
- JUsy manieros, stilius, apranga, Sukuosena, kvepalai,
juokas
Jei reikia, dirbkite Salia mokinio, o ne prieSais jj. Nelieskite
jo, nejsitikine jog tai galite daryti.

Parinkite geriausig vietg klaséje, kur mokinys galéty atsisésti.

- Atsizvelkite j jo regéjima, klausg, démesio koncentracijg ir
Tt

Aiski ir nedviprasmiska sgveika - maziau kalbos.
- Uzuot sake ,,Greta, nustok bégioti“, sakykite ,Greta, eik".

Jaudulio

mazinimas




Nuo ko pradedame darba?

Jaudulio

Sukurkite tikslingg mokymosi aplinka. o
- per daug uzsiémes mokinys gali buti lengvai iSsiblaskes, mazinimas
- per mazai darbo, jam gali trukti stimulo.
Darbo vieta turi bati funkcionali. Uztikrinkite ramig erdve
mokinimas, kurie gali patirti stresa.
- tokia erdvé skirta palengvinti, o ne baudzianti.
. Su probleminiu elgesiu kovojama pozityviai ir palaikanciai
- jokios zodinés ir fizinés bausmes nepriimtinos.
. Uz santykiy karima yra atsakingas mokytojas, o ne mokinys. /




Karolis (15 metu)

Mokykloje mokosi Karolis, 15 mety amziaus
astuntos klasés mokinys, turintis lengva intelekto
sutrikima. Karoliui bidingi tam tikri pazinimo
sunkumai, ypac susije su abstraktaus mastymo
ir informacijos apdorojimo greic¢io aspektu. Jis
greitai pavargsta atlikdamas ilgai trunkancias
uzduotis, jam sunku planuoti laik3 ir susitelkti j
ilgalaikius tikslus, tac¢iau jis pasizymi stipriais
praktiniais gebéjimais, yra draugiskas,
stengiasi jgyvendinti jam pavestas uzduotis.

Karolis turi stipry susidoméjima technine veikla -
jam patinka dirbti su jrankiais, atlikti
paprastus remonto darbus. Mokytojai pastebi,
kad Karolis noriai dalyvauja technologijy
pamokose ir demonstruoja praktinj sumanuma,
taciau kitose srityse jam reikia papildomo
palaikymo.
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Karolis (15 mety) - tikslai

Padéti Karoliui suprasti jo stiprigsias puses ir susidomeéjimus,
kad jis galéty pasirinkti tinkamiausig karjeros kryptj.

Lavinti socialinius, emocinius ir darbo jgudzius, kad Karolis
galéty geriau prisitaikyti prie profesinés aplinkos.

Suteikti praktiniy patirciy, kurios padeéty Karoliui susipazinti
su skirtingomis profesijomis ir darbo reikalavimais.
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Bendra specifika

Pagrindinés ypatybés, budingos paaugliui su nezymiu intelekto sutrikimu, gali buti Sios:
1. Kognityviniai gebéjimai ir mokymasis:

Toks paauglys dazniausiai gali iSmokti pagrindiniy dalyky, bet jam reikia daugiau kartojimo, praktikos ir papildomos
paramos nei bendraamziams. Paaugliams gali prireikti naudotis labiau struktlrizuotomis ir nuosekliomis mokymo
metodikomis. Letesnis informacijos apdorojimo tempas ir sunkumai atliekant sudéetingesnius loginio mastymo
veiksmus, tokius kaip analizuoti, apibendrinti ar vertinti informacija. Specifiniy jgudziy ugdymas yra itin svarbus, nes
tokiems vaikams sudétingiau spresti problemas savarankiskai ar mokytis naujy dalyky greitu tempu. Pavyzdziui, jie
gali mokytis kasdieniy jgudziy, kuriuos véliau sekmingai pritaikys praktikoje.

2. Socialiniai ir emociniai jgudziai:

Paauglysté yra laikotarpis, kai socialiniai santykiai tampa itin svarbus, taciau paaugliams su nezymiu intelekto
sutrikimu daznai buina sunkiau suprasti ir prisitaikyti prie socialiniy normu. Gali prireikti papildomos paramos
mokant socialiniy jgudziy ir bendravimo taisykliy.Tokiy paaugliy emociniai gebéjimai daznai buna Siek tiek labiau
riboti. Jie gali blti maziau gebantys atpazinti sudétingas emocijas ir tinkamai reaguoti j konfliktines situacijas.
Svarbu ugdyti jy emocinio reguliavimo gebéjimus. Jie gali turéti stiprig poreik] priklausyti bendraamziy grupei,
taciau kartais nesugebéti deramai atpazinti socialiniy signaly. Tai gali kelti grésme jy emocinei savijautai ir
savigarbai, jei jie nesijaucia visiSkai priimti. euro| gui dance




Bendra specifika

Pagrindinés ypatybés, budingos paaugliui su nezymiu intelekto sutrikimu, gali buti Sios:
3. Savarankiskumo ir kasdieniy jgudziy vystymas:

Paauglystéje ypatingg reikSme turi savarankiSkumo ugdymas, taciau tokie paaugliai gali susidurti su
sunkumais atlikdami uzduotis be pagalbos. Tai gali biti paprastos uzduotys, reikalaujancios sekos ir
struktlros, pavyzdziui, planuoti laika, atlikti savitarnos veiksmus ar vykdyti atsakingas uzduotis. Jie gali
reikalauti strukttrizuoto mokymo ir pasikartojimo kasdieniuose jgudziuose, kurie leidzia sekmingiau
pereiti j savarankiskesnj gyvenima, pvz., finansinés atsakomybes, laiko planavimo ar higienos srityse.

4. Psichologinés ir fizinés savivokos ugdymas:

Paaugliai, turintys nezymuy intelekto sutrikima, daznai buina jautresni aplinkos vertinimui, todél jiems
reikalinga parama, skirta ugdyti teigiama saviverte. Sis paramos tipas padeda jiems geriau jsitraukti j
mokymosi veiklas ir siekti tiksly. Taip pat, svarbu stiprinti jy gebéjima realistisSkai vertinti savo
galimybes bei suvokti ir priimti savo stiprigsias ir silpngsias puses.
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Karolis (15 metuy) - konsultavimo planas

Pirminis pokalbis

Karjeros specialistas susitinka su Karoliu individualiai, kad aptarty jo pomégius, stiprigsias ir
tobulintinas puses. Specialistas naudojasi aiSkiais klausimais ir vizualinémis priemonémis, kad Pagrindinis tikslas yra iSsiaiskinti Karolio interesus ir stiprigsias puses, skatinant saves pazinima ir

palengvinty supratima. Karoliui pateikiama uzduotis pagalvoti apie tai, kas jam labiausiai patinka ir kg asmeninj jsivertinima.

jis noréty veikti ateityje.

Praktinés uzduotys

Karo}m pérenkaml praktiniai UZ.SIem]ma.]’ kuriy met%u J1s.gal¢‘atq 1gy‘t1‘dar.b ° p.at].r t.les (pvz.,”s us1paz1nt‘1 Svarbu suteikti Karoliui galimybe praktiSkai pajausti skirtingas darbo aplinkas, suprasti, kg jos
su dirbtuviy, remonto darby aplinka). Taip pat organizuojami susitikimai su jvairiy profesijy atstovais, . .. . e e
reikalauja, ir kokie gebéjimai reikalingi.

kurie papasakoja apie savo darbo specifika.

Socialiniy ir darbo jgldziy lavinimas

Per socialiniy jgldziy lavinimo pamokas Karolis mokosi bendrauti su kitais asmenimis, laikytis darbo
etikos ir atlikti bendradarbiavimo uzduotis. Siy pamoky metu naudojami scenarijai, kurie imituoja Paruosti Karolj darbo rinkai, ugdant profesinius, socialinius ir emocinius jglidzius, padésiancius

kasdienines darbo situacijas, padeda jam lavinti problemy sprendimo jgiidZius ir praktikuotis geriau prisitaikyti prie profesinés aplinkos.
° ** * *t
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Karolis (15 metuy) - konsultavimo planas

Mentorystés programa su patyrusiu specialistu

Karoliui priskiriamas mentoriumi dirbantis asmuo - technikos srities specialistas, kuris

reguliariai susitinka su juo ir padeda formuoti jglidzius bei aptaria galimybes Sioje srityje. Skatinti Karolj susipazinti su konkrecia profesine sritimi, gilinti praktines Zinias ir gauti
Mentorius suteikia patarimus ir atsako j Karolio klausimus apie profesija, pataria dél galimy naudingy patarimy iS patyrusio specialisto.

ugdymosi krypciu.

Karjeros plano kiarimas ir testiné pagalba

Kartu su Karoliu sudaromas paprastas, aiSkus karjeros planas, kuriame numatomi
trumpalaikiai ir ilgalaikiai tikslai (pvz., igyti specifinius jgudzius, atlikti praktikas ir pan.). Suteikti struktlruotg, nuosekly plang, kuris padéty Karoliui siekti uzsibrézty tiksly, kartu
Karjeros konsultantas ir mokytojai kas kelis ménesius aptaria su Karoliu jo pazanga ir numatant jam reikalinga pagalba ir motyvacine parama.

prireikus atlieka plano korekcijas.
[ * X %
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